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WSTEP

Niniejszy kodeks zawiera zbdr zasad i wartosci, ktore wyznaczajg standardy dziatalnosci
Spoétki. Kodeks stuzy zespajaniu Pracownikdw we wspdlnym dziataniu i zwiekszeniu
zaufania do Spotki przez jej Kooperantdéw.

Kodeks nie zastepuje obowigzujgcych norm prawnych, ale jest przewodnikiem
wyznaczajgcym standardy zachowan. Ma utatwia¢ codzienng prace w kontaktach
z kooperantami, klientami i innymi Pracownikami oraz stanowi¢ pomoc przy rozstrzyganiu

watpliwosci natury etycznej.

Wszyscy Pracownicy Spotki zobowigzujg sie do przestrzegania zasad i wartosci
wyrazonych w niniejszym kodeksie w codziennej pracy.

NASZE ZASADY | WARTOSCI

INNOWACYJNOSC
Poszukujemy innowacji w kazdym obszarze firmy.

JesteSmy otwarci na nowe mozliwosci, wdrazamy nowatorskie rozwigzania i doktadamy

wszelkich staran, aby rozwigzywac napotkane trudnosci.

PROFESJONALIZM
Naszym Klientom dostarczamy wyroby i ustugi najwyzszej jakosci.
Godnie reprezentujemy Spotke w kontaktach zewnetrznych dbajac o jej wizerunek.

Podejmowane przez nas dziatania stuzg dtugoterminowemu rozwojowi Spotki dlatego
przy realizacji nawet najprostszych zadan, doktadamy starannosci i upewniamy sig,
ze powierzone nam obowigzki zostang wykonane prawidfowo.

Dazymy do uproszczenia procedur oraz efektywnej komunikacji. Walczymy z biurokracja
kontaktujgc sie bezposrednio ze wspotpracownikami.

Proste zadania realizujemy natychmiast, a trudne i skomplikowane w sposob
usystematyzowany, pamietajgc o terminie ich wykonania.



ODPOWIEDZIALNOSC

Dziatamy w poszanowaniu prawa, wykazujgc troske o s$rodowisko i szanujgc nasze

otoczenie.
Bierzemy odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

Edukujemy i reagujemy na nieprawidtowosci. Nie pozostajemy obojetni wobec
nieprawidtowych zachowan i reagujemy stanowczo, gdy takie dziatania podejmowane sg

z premedytacja.

WSPOLPRACA
Wspotpracujemy dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem, a takze przyjmujac je od innych.

Staramy sie poznac i zrozumie¢ odmienne stanowisko, jednak pamietamy, ze mamy
wspolny cel jakim jest rozwdj naszej firmy.

Wykonujemy nasze obowigzki majgc na wzgledzie fakt, iz jesteSmy czescig zespotu.

W relacjach zewnetrznych i wewnetrznych kierujemy sie szacunkiem, zyczliwoscig

i dobrymi obyczajami.

ZAKONCZENIE

Kodeks pozostaje dokumentem otwartym i bedzie podlegat uaktualnieniom i zmianom
wraz z rozwojem Spotki. Sugestie i propozycje zmian mozna przesyfa¢ na ogdélny adres
mobruk@mobruk.pl.
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