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1. Podstawa prawna sporzadzenia sprawozdania

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone zgodnie
z wymogami art. 90 g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2080 z p6zn. zm.) (,Ustawa”).

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcg Mo-BRUK S.A. po raz
trzeci i obejmuje dane za rok 2022. Wynagrodzenia w niniejszym Sprawozdaniu podawane sg
w kwotach brutto.

2. Skiad osobowy Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

21 Skiad Zarzadu Spotki

W sktad Zarzadu Spétki na dzien 31 grudnia 2022 roku wchodzity nastepujace osoby:

dr Siodmok Henryk

Prezes Zarzadu
Mokrzycka Elzbieta
Mokrzycki Wiktor
Mokrzycki Tobiasz

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu
W trakcie 2022 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki:

W dniu 2 czerwca 2022 roku Pan Jézef Mokrzycki ztozyt rezygnacije z funkciji Prezesa Zarzadu
Spétki Mo-BRUK S.A. ze skutkiem na dzien 9 lipca 2022 roku.

W dniu 9 czerwca 2022 roku Rada Nadzorcza Spétki na podstawie § 12 ust. 2 i 4 Statutu Spétki
podjeta uchwate, na mocy ktérej powotata z dniem 10 lipca 2022 roku na funkcje Prezesa
spotki Mo-BRUK S.A. dr Henryka Siodmoka. Wspdélna kadencja Zarzadu koriczy sie z dniem
30 kwietnia 2025 roku.

Poza wyzej wymienionymi zdarzeniami, po dniu bilansowym a do dnia zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania do publikacji wystgpity ponadto nastepujgce zmiany:

W dniu 8 marca 2023 roku swoja rezygnacje z petnienia funkciji Wiceprezesa Zarzadu Spétki .
Mo-BRUK S.A. z dniem 31 marca 2023 roku zlozyta Pani Elzbieta Mokrzycka. JednoczeéniW / '
w dniu 23 marca 2023 roku na posiedzeniu Rady Nadzorczej z dniem 1 kwietnia 2023 rok )Z
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powotano na funkcje Wiceprezesa Zarzadu Pana Rafata Michalczuka oraz Andrzeja Rytke.
Wspdlna kadencja Zarzadu kornczy sie z dniem 30 kwietnia 2025 .

W skiad Zarzgdu Spétki na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania oraz w 2022 roku
wchodzity nastepujace osoby:

Zarzad Funkcja od do

dr Siodmok Henryk Prezes Zarzgdu 10.07.2022 nadal
Mokrzycki Wiktor Wiceprezes Zarzadu 01.05.2020 nadal
Mokrzycki Tobiasz Wiceprezes Zarzadu 01.05.2020 nadal
Michalczuk Rafat Wiceprezes Zarzadu 01.04.2023 nadal
Rytka Andrzej Wiceprezes Zarzadu 01.04.2023 nadal
Mokrzycki J6zef Prezes Zarzadu 01.05.2020 09.07.2022
Mokrzycka Eizbieta Wiceprezes Zarzadu 01.05.2020 31.03.2023

2.2 Skiad Rady Nadzorczej Spotki

W sktad Rady Nadzorczej Spétki na dziefi 31 grudnia 2022 roku wchodzily nastepujace osoby:

Janik Kazimierz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pietrzak Piotr - Czionek Rady Nadzorczej, Czionek Komitetu Audytu

Semczak Arkadiusz Czionek Rady Nadzorczej

Skrzynski Piotr Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu

Turzanski Konrad

Cztonek Rady Nadzorczej

W trakcie 2022 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki:

W dniu 5 stycznia 2022 roku Pan Jan Basta ztozyt oswiadczenie o rezygnaciji z petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A. z dniem 5 stycznia 2022 roku.

W zwigzku z rezygnacja jednego z czlonkdw dnia 22 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza na
podstawie § 19a Statutu Spotki podjeta uchwate numer 244/2022 w sprawie dokooptowania
do jej skfadu Pana Arkadiusza Semczaka.
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W dniu 31 maja 2022 r. do Spétki wplyneto oswiadczenie Pana Piotra Pietrzaka o rezygnacji
z petnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu. Pan Piotr Pietrzak pozostaje
Czionkiem Komitetu Audytu. Jednoczesnie w dniu 1 czerwca 2022 r. Rada Nadzorcza Spétki
podjeta Uchwate powotujacg Pana Piotra Skrzyriskiego na stanowisko Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

Poza wyzej wymienionymi, do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji nie
nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.

W skiad Rady Nadzorczej Spétki na dzienn zatwierdzenia niniejszego sprawozdania oraz
w 2022 roku wchodzity nastepujace osoby:

Rada Nadzorcza Funkcja od do

Janik Kazimierz Przewodniczacy Rady Nadzorczej 156.06.2020 nadal
Pietrzak Piotr Czlonek Rady Nadzorczej 15.06.2020 nadal
Semczak Arkadiusz Cztonek Rady Nadzorczej 22.04.2022 nadal
Skrzynski Piotr Czionek Rady Nadzorczej 15.06.2020 nadal
Turzanski Konrad Czionek Rady Nadzorczej 156.06.2020 nadal
Basta Jan Czlonek Rady Nadzorczej 15.06.2020 05.01.2022

3. Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

W niniejszym rozdziale przedstawiono dane dotyczace wynagrodzen catkowitych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ujeciu sumarycznym oraz w rozbiciu na poszczegélne grupy
sktadnikéw ptacowych.

3.1 Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spélki

Kazdy z Czlonkéw Zarzgdu Mo-BRUK S.A. moze otrzymywaé wynagrodzenie state,
wyptacane miesigecznie w wysokosci okreslonej w Uchwale Rady Nadzorczej w terminie
wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spoétki. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest
okreslana w wysokos$ci brutto. Czionkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz premii za rok 2022. W dniu 18 sierpnia 2020 roku Rada Nadzorcza
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uchwalita program motywacyjny, ktéry bedzie wyptacony po zakoriczonym audycie
sprawozdania finansowego za rok 2022,

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Mo-BRUK S.A. pobrane za 2022 rok

Wynagrodzenie
Zarzad z tytutu Wyr:ngireoniz:nle Premia Inne Suma
powolania

dr Siodmok Henryk
e il 387 116 - - 2484 389 510

proporcje skfadnikéw 99% - - 1% 100%
Mokrzycki Wiktor 420 000 - - 15 262 435 262
Wiceprezes Zarzqdu

proporcje skiadnikéw 96% - - 4% 100%
Mokrzycki Tobiasz 420 000 - . 12218 432218
Wiceprezes Zarzgdu

proporcje skiadnikéw 97% - - 3% 100%
Mokrzycka Elzbleta 420 000 - - 2420 422420
Wiceprezes Zarzgdu

proporje skiadnikow 99% - - 1% 100%
';",:z';fﬁ‘; et 347 226 - - 20 438 367 663

proporcje sktadnikow 94% - - 6% 100%

3.2 Wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spotki

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A. w 2022 roku bylo
wynagrodzenie pieniezne przystugujace z tytutu powotania. Podstawa wyptaty wynagrodzenia
byta Uchwata nr: 20/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mo-BRUK S.A. z dnia 23
czerwca 2017 roku w sprawie zmiany zasad przyznawania wynagrodzenia Czionkom Rady
Nadzorczej oraz Uchwata nr 24/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Mo-BRUK S.A. z
dnia 28 czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia.
Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej jest zréznicowane w zaleznosci od
funkcji pelnionej w Radzie Nadzorczej lub Komitecie Audytu.

Spoétka nie przewiduje szczegblnych Swiadczen oraz programéw emerytalno-rentowych dla
Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki. W spéice funkcjonujg Pracownicze Plany Kapitatowe
(PPK), zgodnie z przepisami przewidzianymi w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 roku
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z pézr. Zm.), ustanowione
w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez pracownikéw Spétki. W raporcie
uwzgledniono warto$é skiadki PPK pokrywane przez pracodawce.
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Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A. pobrane za 2022 rok

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza z tytutu z tyt. pelnienia | Skiadki PPK Inne Suma
powolania Funkcji

Janik Kazimierz

Przewodniczacy Rady Nadzorczej 18 000 - - - 18 000
proporcje skfadnikow 100% - - - 100%

Pietrzak Piotr

Czlonek Rady Nadzorczej 14 400 2 550 256 - 17 206
proporcje skiadnikéw 99% - 1% - 100%

Semczak Arkadiusz

Czlonek Rady Nadzorczef 9960 - - - 9960
proporcje skfadnikéw 100% - - 100%

Skrzyniski Piotr

Crionek Rady Nadzorczej 14 400 2295 - - 16 695
proporcje skladnikéw 86% 14% - 100%

Turzanski Konrad

Czionek Rady Nadzorczej 14 400 - - - 14 400
proporcje skladnikéw 100% - - 100%

Basta Jan

Czionek Rady Nadzorczej 225 B - - 225
proporcje skladnikéw 100% - - - 100%

*Czionkom Rady Nadzorczej w 2022 r. nie przyznano dodatkowego wynagrodzenia z tytulu udziatu w posiedzeniach Rady
Nadzorczej ani dodatkowych Swiadczer: pienigznych.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikéw

Przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej
uwzglednia sie w szczegblnosci aktualng sytuacje finansowg Spétki, a takze biezacg sytuacje
i koniunkture w branzy odpadowej oraz zakres i stopien zlozonos$ci aktualnie realizowanych
przez Spétke projektow.

W dniu 18 sierpnia 2020 roku Rada Nadzorcza uchwalita program motywacyjny, ktory

uzalezniony jest od przekroczenia okreslonego progu usrednionej rocznej stopy wzrostu

EBITDA na akcje (skorygowanej o zdarzenia jednorazowe o wartosci powyzej 0,5 min PLN)

przy zadtuzeniu mniejszym niz 2,5x EBITDA za lata 2020/2019, 2021/2020, 2022/2021.

Zgodnie z programem motywacyjnym;

= jedli Sredni wzrost EBITDA na akcje wyniesie 25%-35%, a skumulowana EBITDA za
ostatnie trzy lata wyniesie min. 250 min PLN, Zarzad otrzyma premie w wysokos$ci
dwukrotnosci rocznego wynagrodzenia brutto;

= jesli Sredni wzrost EBITDA na akcje wyniesie 35%-45%, a skumulowana EBITDA za
ostatnie trzy lata wyniesie min. 300 min PLN, Zarzgd otrzyma premie wysokosci
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trzykrotno$ci rocznego wynagrodzenia brutto;

s jesli sredni wzrost EBITDA na akcje wyniesie ponad 45%, a skumulowana EBITDA za
ostatnie trzy lata wyniesie min. 350 min PLN, Zarzad otrzyma premie w wysokosci
czterokrotno$ci rocznego wynagrodzenia brutto.

Zgodnie z uchwalonym programem motywacyjnym Cztonkowie Zarzadu ktérzy peili funkcje
przez caly okres obejmujacy program otrzymali premie. Podstawa wysokosci otrzymane;j
premii stanowita dwukrotno$¢ rocznego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu. Wyptaty dokonano
25 kwietnia 2023 roku po opublikowaniu rocznego sprawozdania finansowego Spofki.

Czilonek Zarzad Wysokos¢ otrzymanej premii
Mokrzycka Elzbieta

Wiceprezes Zarzadu 840 000

Mokrzycki Wiktor

Wiceprezes Zarzadu 840 000

Mokrzycki Tobiasz

Wiceprezes Zarzgdu 840 000

Rada Nadzorcza w dniu 23 marca 2023 roku podjeta uchwate ustalajaca premie roczng dla
Prezesa Zarzadu Mo-BRUK S.A., ktéra wyptacona bedzie do korca stycznia nastepujgcego
po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Mo-BRUK S.A. sprawozdania finansowego
Spéiki oraz zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej Mo-BRUK S.A.
Zarzad ponadto zgodnie z podjetg Uchwatg Rady Nadzorczej jest upowazniony do wyptaty
Prezesowi Zarzadu kwoty zaliczki na poczet premii za dany rok do wysokosci 50%
przystugujgcej premii. Ustalenie premii dla Prezesa Zarzadu ma na celu stworzenie zachety
do podejmowania przez niego dziatarn diugoterminowych budujacych wzrost wartosci
Mo-BRUK S.A. oraz zwiekszenie jej zyskow.

W raportowanym okresie Rada Nadzorcza Mo-BRUK S.A. nie otrzymata wynagrodzenia
opartego ha wynikach finansowych spéiki.
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5. Zgodno$é wynagrodzenia czionkéw zarzadu oraz rady nadzorczej z przyjeta
polityka wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie diugoterminowych wynikéw
spokki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Mo-BRUK S.A. od 3 marca 2020 r. Dotychczas
wyptacane wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A. spetnia
wymogi przyjetej Polityki Wynagrodzefi.

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu bedzie przyczyniaé sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Mo-BRUK S.A. dzieki ustanowieniu przez Rade Nadzorczg celéw zarzgdczych
w obszarze finansowym i niefinansowym, ktérych realizacja bedzie skutkowaé przyznaniem
premii okresowej.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych Czionkami Zarzadu

ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

6.1 Zmiany wysokosci wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu w ostatnich 5 latach

(lata 2018-2022)
Zarzad 2018 2019 2020 2021 2022
dr Siodmok Henryk - - - -
Prezes Zarzadu 389 599

zmiana rok do roku - - -
Mokrzycki Wiktor 231 683 466 132 434 049 434 871 435 262
Wiceprezes Zarzadu

2miana rok do roku 5% 101% 7% +0,2% 0,1%
Mokrzycki Tobiasz 220 316 464 776 432693 432 693 432218
Wiceprezes Zarzadu

2miana rok do roku 4% 103% 7% 0% 0,1%
Mokrzycka Elzbieta 221 220 457 303 425220 425 220 422 420
Wiceprezes Zarzgdu

2zmiana rok do roku 0% 107% 7% 0% -0,6%
Mokrzycki Jozef 425 220 774 045 704 508 704 508 367 663
Prezes Zarzgdu

zmiana rok do roku 0% 82% -9% 0% -52%
Mokrzycka — Nowak Anna 22915 464 623 432 540 198 552 -
Wiceprezes Zarzgdu

zmiana rok do roku 4% 103% 7% -54%
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6.2 Zmiany wysoko$ci wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej w ostatnich 5 latach

(lata 2018-2022)

Rada Nadzorcza

2018

2019

2020

2021

2022

Janik Kazimierz
Przewadniczacy Rady Nadzorczej

12 600

16 800

19 200

18 000

18 000

2Zmiana rok do roku

7%

33%

14%

6%

0%

Pietrzak Piotr
Czionek Rady N

j, Czionek Komitetu Audytu

11 900

16 100

18 500

18 000

17 206

zmiana rok do roku

21%

35%

15%

-3%

4%

Semczak Arkadiusz
Czionek Rady Nadzorczef

9 960

2Zmiana rok do roku

Skrzynski Piotr
Czionek Rady Nadzorczej, Czionek Komitetu Audytu

12 000

14 400

16 695

2Zmiana rok do roku

17%

14%

Turzanski Konrad
Czlonek Rady Nadzorczef

10 500

14 000

15 500

14 400

14 400

zmiana rok do roku

7%

33%

11%

7%

0%

Basta Jan
Czlonek Rady Nadzorczej

10 500

14 000

17 000

16 200

225

zmiana rok do roku

7%

33%

21%

-5%

-98%

Boror fukasz
Czlonek Rady Nadzorczej

3 500

2zmiana rok do roku

Buchajski Adam
Czonek Rady Nadzorczej

10 500

3500

zmiana rok do roku

7%

£7%

Nowak Norbert
Czionek Rady Nadzorczej

3500

3 500

zmiana rok do roku

0%

6.3 Zmiany wysokosci $redniego wynagrodzenia pracownikéow Spétki niebgedacych

Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w ostatnich 5 latach (lata 2018-2022)

Pracownicy Spétki

2018

2019

2020

2021

2022

Srednie wynagrodzenie pracownikéw

4181

4607

4 951

5270

5657

Zmiana rok do roku

5%

10%

7%

6%

7%

*$rednie wynagrodzenie z wylgczeniem Czlonkow Zarzadu. Wynagrodzenie obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, wynagrodzenie zmienne wypfacone w danym roku obrotowym (nagroda uznaniowa, prowizja, premia), ekwiwalent za
urlop, wynagrodzenia chorobowe, zasitki, $wiadczenia rehabilitacyjne, ekwiwalent BHP i inne. Wynagrodzenia nie obejmujg
wydatkow zwigzanych z szkoleniem pracownikéw oraz wydatkéw na podréze sfuzbowe.
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7. Wynik Spotki

Poréwnanie zmian wynikéw Spétki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat

Wyniki Spétki 2018 2019 2020 2021 2022
EBITDA Grupy 32 436 56 265 103 107 151 301 117 317
zmiana rok do roku 96% 73% 83% 46,7% -225%

*szczegblowe informacje znajdujg sie w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym Grupy Mo-BRUK S.A. za 2022 rok.

8. Wysokosé wynagrodzeri od podmiotéow nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej

W raportowanym roku obrotowym Czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzen ani nagréd z tytutu petnienia funkcji we wtadzach spétek nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Mo-BRUK S.A.

9. Swiadczenie na rzecz oséb najblizszych

Zgodnie z przyjeta Politykg Wynagrodzen w skitad wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz
os6b najblizszych, takich os6b o ktérych mowa w art. 90g ust. 5 ustawy.

10. Wynagrodzenie oparte o instrumenty finansowe

W analizowanym okresie w Spéice w stosunku do Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
nie jest realizowany program wynagrodzen oparty na instrumentach finansowych.

11. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzer co do zasady nie przewiduje mozliwosci zgdania przez Spétke zwrotu
wyptaconych zmiennych skiadnikéw wynagrodzer oraz odraczania ich wyptaty, chyba ze
wystapig nadzwyczajne okolicznosci. W roku sprawozdawczym 2022 nie nastgpity
okoliczno$ci uzasadniajagce takie zadanie w zwigzku z czym Spétka nie skorzystata
z mozliwos¢ zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen wobec Czionkéw Zarzadu

lub Rady Nadzorcze;j. /fy

L~
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12. Informacja dotyczace odstep od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z
2020 poz.2080 z pozn.zm) zarazem zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej w raportowanym
okresie Spotka nie skorzystat z tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen. W okresie sprawozdawczym Spotka realizowata wyptaty wynagrodzen zgodnie
z przyjeta Polityka.

13. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujagca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszacego sie do poprzedniego sprawozdania
o wynagrodzeniach.

Tre$é rocznego sprawozdania z wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za
rok 2021 byta przedmiotem dyskusji na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
w dniu 25 kwietnia 2022 roku. Fakt ten zostat ujety w protokole zgromadzenia, sporzadzonego
w formie aktu notarialnego nr: Rep. A 3739/2022 przez notariusza Eweline Ciagto (Kancelaria
Notarialna Stanistaw Ciagto, ul. Dunajewskiego 7, 33-300 Nowy Sacz). Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy nie podjeto w tej sprawie uchwaly opiniujgce a jedynie
przeprowadzito nad nim dyskusje, po ktérej nie spisano zadnych uwag.

14. Podsumowanie

Sprawozdanie zostalo sporzadzone po dokonaniu przegladu przez Rade Nadzorczg
wynagrodzen, obejmujgcych wszystkie nalezne oraz otrzymane $wiadczenia przez
poszczegolnych Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 roku i w ocenie Rady Nadzorczej w sprawozdaniu zostaty zawarte wszystkie informacje
wymagane ustawa.

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorcza Spoétki uchwatg z dnia
31 maja 2023 roku.

Niniejsze sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia

w nim wymaganych informacji na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej.
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