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SYTUACJA PODEJRZANA

1. Sytuacjg podejrzang jest w szczegdlnosci:

a. Proponowanie, obiecywanie, préba pozostawienia, wreczenia lub wreczenie korzysci
majgtkowej lub osobistej.

b. Nagabywanie, wymaganie lub zgoda na otrzymanie korzysci majatkowej lub osobiste;j.
Nakfanianie do niekorzystnego rozporzadzania majatkiem pracodawcy lub
preferencyjnego traktowania okreslonego podmiotu lub osoby.

Nakfanianie do niekorzystnego zakupu lub sprzedazy towardéw lub ustug.
Zgoda na otrzymanie korzysci majgtkowej lub osobistej (takze forma pasywna, brak
sprzeciwu przy wreczaniu korzysci).

f. Préba wreczenia, pozostawienie, obiecywanie lub wreczenie prezentu lub prezentéw
o tacznej wartosci ponad 200zt brutto w ciggu roku kalendarzowego. Ustalona warto$¢
200zt nie oznacza, ze prezenty o wartosci do 200zt nie stanowig tapdwki a jedynie
okresla wartos¢ prezentu, ktdrego wreczenie zawsze jest sytuacjg podejrzana.

g. Kazda sytuacja przekazania srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentéw (np. kart
podarunkowych, bonéw) niezaleznie od ich wartosci.

h. Doprowadzenie do transakcji w przypadku podejrzenia, ze druga strona transakgcji lub
osoby z nig powigzane, w zamian za transakcje oczekuje pozaumownych korzysci.

i. Kazda inna sytuacja, ktéra moze zosta¢ uznana za przypadek przekupstwa lub
naktaniania do przekupstwa (aktywnego badz pasywnego).

Sytuacja podejrzang sg takze dziatania, o ktédrych mowa w ust. 1 podjete w podziekowaniu za
osiggniecie korzysci.

Za ,korzys¢” uznaje sie nie tylko korzys¢ o charakterze materialnym, ale takze niematerialnym
mi.ni. darowizne, umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty,
nagrody, zaproszenia, preferencyjne pozyczki, dotacje, podrdze, rabaty. W swietle Polityki
Antykorupcyjnej korupcja to przekupstwo, wymuszenie lub nagabywanie, handel wptywami i
legalizowanie dochoddw pochodzacych z tych praktyk.

§2
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Pracownik, ktéory byt sSwiadkiem lub strong sytuacji podejrzanej jest zobowigzany
poinformowacé niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 48 godzin od zajscia takiej sytuacji
cztonka zarzagdu Mo-BRUK S.A. (dalej: Cztonek Zarzadu). Informacja taka powinna zostaé
przekazana w formie wiadomosci e-mail, listu, pisemnej notatki itp.

Niezgtoszenie sytuacji podejrzane na warunkach okreslonych w ust. 1 stanowi ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracownika, co moze skutkowac utratg zaufania i/lub rozwigzaniem
umowy z winy pracownika bez wypowiedzenia.

Cztonek Zarzadu oceni czy sytuacja podejrzana byla propozycja korupcyjng i podejmie
stosowng decyzje co do zakresu dalszej wspdtpracy ze strong.



W kontaktach z urzednikami, kontrahentami lub potencjalnymi kontrahentami wszyscy
pracownicy zobowigzani sg uzywac wyfacznie telefonéw stuzbowych oraz adreséw e-mail
stuzbowych, a bezposrednie spotkania z kontrahentem powinny odbywaé sie wytgcznie za
wiedzg i zgodg przetozonego. Na odstepstwa od powyzszej zasady wymagana jest pisemna
zgoda Cztonka Zarzadu.

Pracownik zobowigzany jest do nieoferowania i niewreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej
lub osobistej stanowigcej propozycje korupcyjng. Prezenty i rozrywki dla klientow,
potencjalnych klientéw i dostawcéw muszg by¢ uzasadnione zgodnymi z prawem interesami
biznesowymi podmiotu z grupy kapitatowej Mo-BRUK S.A. (dalej: Spotka, Spotki) i powinny by¢
zasadne, i wiasciwe w danych okolicznosciach. Nalezy zawsze zwraca¢ uwage na wtasne zasady
naszych klientéw i dostawcow, dotyczace przyjmowania prezentéw i rozrywek. W razie
watpliwosci nalezy zawsze uzyskac wczesniejszg pisemng zgode Cztonka Zarzadu.

Pracownik zobowigzany jest do dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami
prywatnymi oraz innym przedsiebiorcami byty otwarte i transparentne, tak aby wykluczy¢
mozliwosé pojawienia sie zarzutdéw i zagrozen korupcyjnych.

Pracownik zobowigzany jest do unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do
ryzyka korupcji. O wszelkich mozliwych konfliktach intereséw pracownik zobowigzany jest
poinformowac¢ Cztonka Zarzadu.

§3
ZALECENIA, PRZYKEADY ZACHOWAN

Nie nalezy przyjmowac prezentéw, positkdw ani rozrywki w zmian za podejmowanie dziatan
lub obietnice podjecia dziatan dla klienta, dostawcy lub innego kontrahenta.

Nie wolno sugerowac lub prosi¢ klientéw, dostawcéw ani innych kontrahentéw o prezenty,
positki ani rozrywke.

W zadnych okolicznosciach nie wolno przyjmowa¢ prezentéw w gotdwce lub ekwiwalentach
gotowki, takich jak karty prezentowe.

Czesto zwyczajowo wymienia sie prezenty, positki i rozrywki z klientami, dostawcami i innymi
kontrahentami. Podstawa takiej wymiany jest utrzymanie relacji zgodnej z warunkami
rynkowymi. Nalezy unika¢ nadmiernych lub drogich prezentéw, positkdw lub rozrywek, ktére
mogg sprawia¢ wrazenie wywierania niewtasciwego wplywu. Zawsze trzeba zastanowi¢ sie,
czy prezenty, positki lub rozrywki, ktére majg by¢ zapewnione lub przyjete, mogg by¢ uznane
za nadmierne lub niewfasciwe, prowadzgce do zobowigzan lub sugerujgce zobowigzania.

Nie nalezy akceptowac zadnych drogich prezentéw, positkéw ani rozrywek. Jest to obszar, w
ktérym ocena pracownika ma kluczowe znaczenie. Niedopuszczalny jest wyjazd na weekend,
wczasy itp. Czasami trudno jest okresli¢, co jest nieumiarkowane. Przy pewnych okazjach
indywidualne skromne prezenty mogtyby by¢ uznane za nadmierne ze wzgledu na swojg taczng
wartos¢ i powigzane okolicznosci. W razie watpliwosci nalezy zawsze uzyska¢ wczesniejszg
pisemng zgode Cztonka Zarzadu.

W razie otrzymania propozycji prezentu, positku lub rozrywki wykraczajagcej poza
przedstawione powyzej wytyczne, nalezy grzecznie odmowic¢ i wyjasni¢ zasady okreslone w
niniejszej Polityce Antykorupcyjnej. Jezeli zwrdcenie prezentu obrazitoby darczyrice lub
okolicznosci, w jakich wreczono prezent wykluczajg jego zwrot, nalezy zawiadomic¢ Cztonka
Zarzadu, ktory wspdlnie z pracownikiem przekaze prezent na cele dobroczynne, udostepni go
lub rozlosuje w szerszej grupie pracownikow.
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W pewnych rzadkich okolicznosciach mozliwe jest przekazanie skromnych prezentow
kontrahentom lub urzednikom, ale tylko w zasadnym i wiasciwym zakresie i wytgcznie dla
zgodnych z prawem celéw biznesowych. Nie wolno przekazywaé prezentéw urzednikowi, ktory
moze wptynac na rozpatrywang lub biezgcg kwestie dotyczacy Spétki. Nigdy nie wolno dawacd
zadnym osobom - bezposrednio ani posrednio - prezentdw pienieznych, nawet jesli takie
prezenty dozwolone sg zgodnie z prawem.

Jezeli w trakcie kontroli podmiotu z Grupy Mo-BRUK zaistnieje ryzyko, ze kontroler moze zgdac
tapéwki, nalezy poprosi¢ innych pracownikéw o towarzyszenie w czasie kontroli, poniewaz
obecnosc¢ innych oséb moze zniechecié¢ urzednika do zabiegania o tapowke.

Jezeli urzednik lub pracownik kontrahenta dyskryminuje podmiot z Grupy
Mo-BRUK np. odmawiajac przyjecia/odbioru towaru lub ustugi, wstrzymuje dostawy do Spétki,
poddaje podmiot z Grupy Mo-BRUK lub towar przedtuzajgcym sie i stanowigcym obcigzenie
kontrolom, oczekujg np. niewielkich ptatnosci na jego rzecz lub innych korzysci to nalezy
bezwzglednie odmoéwi¢ przekazania takiej korzysci, a o =zaistniatej sytuacji nalezy
poinformowac¢ Cztonka Zarzgdu. Ponadto nalezy dba¢, aby jakos¢ towardw i ustug spetniata
wymogi prawa i umowy z kontrahentem. Niewtasciwe i niezgodne z prawem byloby
przekazanie jakichkolwiek przedmiotéw wartosciowych kontrahentowi lub urzednikowi,
nawet jesli niesprawiedliwie poddaje partie towarow Spotki kontroli i traktuje Spétke inaczej
niz inne podmioty.

Jezeli pracownik nie ma pewnosci, jak postapi¢ w danej sytuacji lub czy dane zachowanie nie
jest niewtasciwe lub sprzeczne z niniejszg Politykg Antykorupcyjng zawsze moze poprosi¢ o
zgode na dziatanie lub o interpretacje swojego przetozonego lub Cztonka Zarzadu.

§4
ANONIMOWE ZGtASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Pracownik w kazdym przypadku moze zgtosi¢ sytuacje podejrzane oraz zauwazone naruszenia
prawa, w tym w szczegdlnosci odnoszace sie do obowigzkéw Spétki jako spotki publicznej
notowanej na Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A., procedur i norm etycznych
funkcjonujacych w Spétce (dalej jako: nieprawidtowosci) w sposéb anonimowy.

Osoba sygnalizujgca nieprawidtowosci moze wystaé do Prezesa Zarzadu:

a. e-mail z zewnetrznej skrzynki pocztowej (np. zatozonej jedynie w celu
zasygnalizowania nieprawidtowosci w Spétce) pod wskazany adres poczty
elektronicznej: sygnalizacja@mobruk.pl

b. W postaci papierowej wysta¢ anonimowy list pocztg tradycyjng pod wskazany adres
do korespondenc;ji:

Prezes Zarzadu
Mo-BRUK S.A.
Niecew 68,
33-322 Korzenna

Po uzyskaniu informacji w wyzej opisany sposéb ww. Prezes Zarzadu tworzy teczke sprawy, w
ktérej umieszcza zawiadomienie anonimowe oraz wpisuje sprawe do prowadzonego rejestru
sygnalizacji nieprawidtowosci pod kolejnym numerem porzadkowym wraz z krétkim opisem
sprawy (z wytgczeniem danych osobowych).



Prezes Zarzadu wszczyna procedure oceny zasadnosci zgtoszenia obejmujgca:

a) wystuchanie os6b moggcych mie¢ informacje na temat zgtoszonej nieprawidtowosci, w
tym domniemanych oséb uczestniczagcych w nieprawidtowosciach,

b) czynnosci techniczno-rozpoznawcze (m.in. zapoznanie sie z istniejgcg dokumentacjg,
wglad w korespondencje mailowg, weryfikacje potgczen telefonicznych),

ktéra ma na celu zabezpieczenie dowodow nieprawidtowosci.

Po przeprowadzeniu procedury oceny zasadnosci zgtoszenia, z ktérej wynika¢ bedzie
zasadnos¢ zgtoszenia, Prezes Zarzadu opracowuje propozycje dziatan w zakresie:
a) zaangazowania organow publicznych w sprawie,
b) wyciggniecia konsekwencji pracowniczych,
c) ochrony intereséw Spétki i jej dobrego imienia,
d) wyeliminowania podobnych przypadkow nieprawidtowosci w przysztosci.
Propozycja dziatan przedstawiana jest Zarzgdowi do akceptacji i wdrozenia.
W przypadku, gdy nieprawidtowosci zwigzane sg z dziataniami lub zaniechaniami Cztonkéw
Zarzadu Spoétki anonimowe zgtoszenie skierowane by¢ powinno na adres:
Rada Nadzorcza

Mo-BRUK S.A.

Niecew 68,

33-322 Korzenna

Z dopiskiem: ‘nie otwieraé — do rak wiasnych”

Dostep do tego adresu posiadajg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej wskazujg sposrod siebie osobe, ktdra przeprowadzi procedure oceny zasadnosci
zgtoszenia stosujgc odpowiednio ust. 3-6 powyzej. Zadania Zarzagdu odpowiednio petni Rada
Nadzorcza, przy czym wdrozenie dziatan poza zakresem kompetencji Rady Nadzorczej
pozostawione jest Zarzgdowi.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazda osoba, ktéra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmoéwi udziatu w procederze
przekupstwa czy korupcji, nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji ze strony
Pracodawcy.
W przypadku spétek zaleznych Mo-BRUK S.A. Polityka Antykorupcyjna powinna zostaé w nich
wprowadzona poprzez uchwate zarzadu spétki zaleznej, a zarzad spétki zaleznej powinien
przekazaé kopie uchwaty do Mo-BRUK S.A.
Zatgczniki
a. Zafacznik nr 1. Niektére konsekwencje prawne grozgce pracownikom biorgcym udziat
w procederze korupcyjnym. Stan prawny na dzien 27.11.2019.
b. Zatacznik nr 2. Potwierdzenie przyjecia do wiadomosci przez pracownika Polityki
Antykorupcyjnej



Zatgcznik nr 1 do Polityki Antykorupcyjnej

Niektdre konsekwencje prawne grozace pracownikom bioragcym udziat w procederze korupcyjnym.

Stan prawny na dzien 27.11.2019.

1. Obowiazkiem pracownika jest m.in. dbanie o dobro zaktadu pracy (podstawa: art. 100 KP).
Doprowadzenie pracodawcy do niekorzystnego rozporzgdzania majgtkiem, celowe
ograniczanie ilosci zbieranych ofert, nieprzedstawienie korzystnych ofert, zniechecanie
ustugodawcy do wspotpracy poprzez nadmierne eksponowanie trudnosci, ustalenie zawyzonej
ceny z kontrahentem, nieobiektywne preferowanie danego ustugodawcy itp. jest naruszeniem
obowigzkdw, o ktérych mowa powyzej, co moze skutkowac wypowiedzeniem umowy o prace
z winy pracownika.

2. W przypadku wyrzadzenia szkody pracodawcy, odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
pracownika nie jest ograniczona do 3 miesiecznych poboréw i moze by¢ dochodzona w
oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Zgodnie z art. 296a Kodeksu Karnego:

§ 1. Kto, petnigc funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalno$é
gospodarczg lub pozostajgc z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zada
lub przyjmuje korzys¢ majatkowg lub osobistg albo jej obietnice, w zamian za naduzycie
udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nim obowigzku mogace wyrzadzi¢
tej jednostce szkode majgtkowg albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
niedopuszczalng czynnosé preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub
Swiadczenia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w wypadkach okreslonych w § 1 udziela albo obiecuje udzieli¢
korzysci majatkowej lub osobistej.

Nie podlega karze sprawca przestepstwa okreslonego w § 2, jezeli korzys¢ majatkowa lub
osobista albo ich obietnica zostaty przyjete, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany
do Scigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten
o nim sie dowiedziat.

Juz sama propozycja korzysci majatkowej lub osobistej jest przestepstwem.



Zatacznik nr 2 do Polityki Antykorupcyjnej

Potwierdzenie przyjecia do wiadomosci przez pracownika Polityki Antykorupcyjnej obowigzujace;j
w Grupie Kapitatowej Mo-BRUK S.A.

Imie i nazwisko:

Stanowisko

Oswiadczam, ze otrzymatem 1 egzemplarz i zapoznatem sie z Polityka Antykorupcyjng (Polityka) i
rozumiem jg, a takze w petni znam jej tre$¢ i wyrazam zgode na przestrzeganie postanowien Polityki,
co stanowi warunek mojego zatrudnienia.

Oswiadczam, Ze (prosze wybraé prawdziwe odpowiedzi zaznaczajgc wtasciwe pola znakiem x):
o Nie przyjatem zadnej korzysci od kontrahenta lub potencjalnego kontrahenta Spétki.
o Informacje o Sytuacjach Podejrzanych przekazatem w dniu* ............ dO ceeecrviicccinceicccnicnnn
w formie (np. wiadomosci e-mail, notatki stuzbowej) .....coccoevveviivcnnnnen.
o Nie otrzymatem zadnej propozycji korupcyjnej lub korzysci.

o Nie wiem o zadnych Sytuacjach Podejrzanych w mysi Polityki, ktdre zaszty do daty podpisania
niniejszego o$wiadczenia.

Data i podpis pracownika

* Pracownik zobowigzany jest do ujawnienia wszelkich Sytuacji Podejrzanych najpdzniej w dniu
sktadania o$wiadczenia. W przypadku braku mozliwosci wskazania precyzyjnej daty mozna
podac przyblizony termin (np. | kwartat 2019).
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