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Polityka réznorodnosci w Mo-BRUK S.A. to Swiadomo$¢ organizacji co do réznic¢ jakie
wystepuja miedzy ludzmi nie tylko w organizacji ale réwniez w otaczajgcym jg sSwiecie.
Dzieki tej réoznorodnosci Mo-BRUK S.A. moze w pelni wykorzystaé potencjat swych
wspotpracownikow (pracownikoéw, kontrahentéw, klientdw) uwzgledniajgc ich potencjat,

umiejetnosci, doswiadczenie a nawet talent.

Majgc na uwadze poszanowanie i otwartos¢ oraz uznajgc te wartosci za integralne
czesci zarowno dziatah biznesowych Spotki, jak ijej polityki zatrudniania, firma
Mo-BRUK S.A. kieruje sie zasadami réwnego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim
formom dyskryminacji wierzac, ze przynosi to wymierne korzysci i wplywa na rozwdj
oraz innowacyjnos¢ organizacji. JesteSmy zaangazowani w budowanie zrdéznicowanego

i integracyjnego miejsca pracy, w ktorym ceni sie wktad wszystkich osob.

Realizujgc polityke réznorodnosci Mo-BRUK S.A. buduje wizerunek organizacji w ktorej
sg stosowane zasady rownego traktowania w miejscu pracy oraz przeciwdziata wszelkim

przejawom dyskryminacji.

Celem nadrzednym Polityki jest kreowanie Srodowiska pracy w ktorym kazda
zatrudniona osoba czuje sie szanowana, doceniania, a przede wszystkim ma mozliwosé
rozwoju osobistego. Dzieki takiemu postepowaniu organizacja jest w stanie sprostaé

wyzwaniom jakie stawia przed nig wspotczesny swiat w dobie globalizaciji.

Spotka stwarza pracownikom réwne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego
i awansu bez wzgledu na pte¢, wiek, narodowosc¢, obywatelstwo, stan cywilny, potomstwo,
poglady polityczne, styl zycia, niepetnosprawnos¢ czy inny status legalnie chroniony lub inng
ceche osobowg. Rekrutowanie, szkolenie, zatrudnianie czy tez awansowanie oparte jest
wytgcznie na doswiadczeniu kandydata, jego umiejetnosciach, zaangazowaniu
oraz posiadanych kwalifikacjach. Naszym celem w tym obszarze jest stwarzanie réwnych
mozliwosci rozwoju dla kobiet i mezczyzn, wymiana kompetencji i wspotpraca, wzajemny
szacunek oraz wspieranie modelu work-life balance. Pracownicy zatrudnieni w organizacji
réznig sie miedzy sobg pod wieloma wzgledami. Przektada sie to dzieki temu bezposrednio
ma motywacje, styl pracy sposob komunikacji oraz budowe relacji miedzyludzkich.
Zréznicowanie ze wzgledu na pteé, wiek, kulture czy religie jest wartoscig samag w sobie

przyczyniajgc sie tym samym do wiekszej konkurencyjnosci na funkcjonujgcym rynku.

Dzieki zrdéznicowanemu podejsciu  wszelkie decyzje dotyczgce zatrudnienia
pracownikéw jak rowniez cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu podejmowane sg na
podstawie obiektywnych kryteridw, przy czym najwazniejszymi kryteriami podczas takiego
wyboru sg wysokie kwalifikacje, profesjonalizm, umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje

niezbedne do petnienia okreslonej funkcji w organizacji.
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Mo-BRUK S.A. zdaje sobie sprawe, iz inkluzywne miejsce pracy to klucz do sukcesu
kazdego biznesu. Srodowisko, w ktérym wszyscy czujg sie mile widziani i warto$ciowi,
przynosi mnéstwo korzysci i zadowolenia z pracy, a cztowiek, ktéry widzi sens w tym co robi,
pracuje efektywnej. Spétka dazy do tego, aby kazdy czut sie doceniany i szanowany
W miejscu pracy oraz bez obaw wyrazat swoje opinie i pomysty. Promowanie kultury otwartosci
i szacunku, w ktorej kazdy jest zachecany do uczestnictwa i wnoszenia wkfadu, przynosi

wymierne skutki zaréwno w pracy krotkofalowej jak i obserwujgc diugofalowe dziatania.

Podejmowane sg dziatania majgce na celu zapobieganie przejawom dyskryminacji
poprzez ksztaltowanie wtasciwej atmosfery w pracy, tworzenie i umacnianie pozytywnych
relacji pomiedzy pracownikami oraz budowanie kultury organizacyjnej. Firma Mo-BRUK S.A.
przetamuje bariery i wspiera wszystkie grupy pracownicze. Wypracowane i wdrozone zasady
réwnego traktowania chronig przed mobbingiem i nieuzasadnionym zwolnieniem, a takze
sprzyjaja rekrutacji, dostepie do szkolen iawanséw, czy tez godzenia obowigzkow
zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym. To takze szeroko rozumiana pomoc dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz zapewnienie wysokiej jakosci realizacji
zadan. Spotka dostrzega fakt, iz cechy, ktére dzielg, potrafig réwniez potgczyé, a strategiczne

wykorzystanie ré6znorodnos$ci przyczyni sie do realizacji celéw biznesowych.

Polityka Ro&znorodnosci jest takze stosowana we wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi, czyli firmami, uczelniami, szkotami czy innymi podmiotami gospodarczymi.
Ponadto, decyzje dotyczace zatrudnienia pracownikow, jak i wyboru cztonkéw Zarzgdu i Rady

Nadzorczej dokonywane sg na podstawie obiektywnych kryteridw.

Mo-BRUK S.A. dazy do zapewnienia wszechstronnosci irdznorodnosci
w odniesieniu do relacji z kontrahentami. Relacje te odzwierciedlajg wartosci stosowane
W organizacji, przenoszac je na ptaszczyzne relacji z kooperantami. W zakresie tym miesci sie
prowadzenie dialogu, ktoéry jest oparty na wzajemny szacunku dla réznorodnosci. Dzieki
dostepnosci do informacji 0 Mo-BRUK S.A. uwzgledniajgc roznorodnos¢ potrzeb i mozliwosci
wzmacniamy w naszym przekazie idee partnerskich relacji. W ramach prowadzenia
odpowiedzialnego biznesu organizacja szczegdlng uwage zwraca na przestrzeganie
okreslonych standardow w kontakcie z naszymi kontrahentami. Szczegdlnym podejsciem
w tym obszarze jest wspoipraca z kontrahentami, ktérzy podziejg nasze wartosci oraz zasady.
Organizacja w tym zakresie ktadzie ogromny nacisk na kwestie 2zwigzane
z przestrzeganiem praw cziowieka i praw pracowniczych, przestrzegania warunkow
spotecznych, zakazu pracy przymusowej oraz mitodocianych, zapewnianie sprawiedliwego
wynagrodzenia. W tej firmie kazdy ma takie same prawa, a pracownikdéw tgczy przede

wszystkim otwartosé¢, zrozumienie perspektyw innych i solidarnosé miedzy soba.
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Spdétka Mo-BRUK S.A. to firma z rodzinnymi tradycjami, w ktorej zawsze najwazniejsze
byto dobro cziowieka. Pragniemy wspiera¢ pracownikéw w budowaniu $wiadomosci zasad
réwnego traktowania w miejscu pracy, a polityke réznorodnosci szerzy¢ wsréd partnerow
zewnetrznych. Naszg odpowiedzialnoscig jest budowanie zyczliwego
i szanujgcego roznice w spoteczenhstwie srodowiska pracy, ktérego celem jest zapewnienie

wszystkim miejsca pracy szanujgcego réznorodnos¢ a tym samym rozwdj indywidualny.
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