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Mo-BRUK S.A. prowadzi polityke odpowiedzialnego biznesu zaznaczajac,
iz jest to jedyna stuszna droga, aby przyczyni¢ sie do pozytywnego rozwoju spoteczenstwa.
Spétka prowadzi dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny i zrbwnowazony, a swoje dziatania
opieramy na o$miu podstawowych filarach. Kwestie poruszane w niniejszej polityce stanowig
priorytet dla naszej firmy oraz otoczenia biznesowego. W opinii kierownictwa postepowanie
zgodnie z zatozeniami polityki wyznaczy gtéwne kierunki do prowadzenia organizacji zgodnie
z wartosciami i standardami etycznymi. Dzieki polityce zréwnowazonego rozwoju
Mo-BRUK S.A. gwarantuje wszystkim swoim partnerom i kontrahentom nawigzanie
wspotpracy z odpowiedzialng firmg ktéra jest rzetelnym a przy tym nowoczesnym partnerem

do wspétpracy.

1. Zdrowie i bezpieczenstwo.

Jako etyczna firma z zasadami, tworzymy miejsca pracy sprzyjajgce zdrowiu
fizycznemu, psychicznemu oraz spotecznemu. JesteSmy Swiadomi, ze zrozumienie
i wsparcie pracodawcy jest niezwykle wazne. Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo to
kluczowe potrzeby, jakich potrzebuje pracownik. Wdrazamy réznorodne praktyki,
ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka dla pracownikéw. Misjg firmy jest stworzenie
bezpiecznego, godnego i nieucigzliwego miejsca pracy, do ktérego z radoscig bedzie
wraca¢ kazdy cztowiek. Z racji branzy w jakiej dziatamy, szczegdlnie wazne jest dla
nas zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko lub charakter pracy. Dzieki cyklicznym szkoleniom uaktualniajgcym wiedze
z zakresu bezpieczenstwa pracownicy dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi norami oraz
z poszanowaniem prawa. Zidentyfikowany zakres obowigzkéw dla poszczegdinych
stanowisk pracy pozwala na prawidtowe i bezpieczne wykonywanie przez pracownikow

swoich obowigzkéw w ramach wykonywanej pracy.
2. Zréwnowazony rozwoj srodowiskowy.

Jako firma w gtéwnej mierze zajmujgca sie przetwarzaniem odpaddw, zdajemy sobie
sprawe jak wazne jest dbanie o srodowisko. Wykorzystujgc swoje wieloletnie
doswiadczenie iszerokie kompetencje, Mo-BRUK S.A. nieustannie stara sie
minimalizowa¢ wptyw dziatalno$ci poprzez ochrone zasobow przyrody oraz szukanie
rozwigzahn problemoéw wspotczesnego $wiata. Wierzymy, ze zréwnowazony rozwoj
srodowiskowy przyczynia sie nie tylko do ustabilizowania sytuacji gospodarczej, ale
takze do jej odbudowy. Dgazymy do tego, aby nasze dziatania zaspokajaty potrzeby
obecnych pokoleh, nie zakidcajgc i nie zmniejszajgc szans zaspokajania potrzeb

przysztych. Jako firma z sektora gospodarki odpadami doskonale zdaje sobie sprawe,
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jak ogromny wptyw na srodowisko majg nasze dziatania. Z tego tez powodu nieustanie
doskonalimy nasz proces dzialalnosci na kazdym etapie, minimalizujgc nasz
negatywny wptyw na srodowisko naturalne a skupiajgc sie przede wszystkim na jego
poprawie gtébwnie przez bezpieczne usuwanie odpadéw przemystowych ze

Srodowiska.
3. Etyczne praktyki biznesowe.

Prowadzimy polityke firmy w sposéb uczciwy i przejrzysty, zachowujac jednoczesnie
dobre relacje pomiedzy przedsiebiorstwem a jego klientami, partnerami handlowymi,
pracownikami oraz konkurencjg. Staramy sie dobiera¢ partneréw biznesowych w taki
sposob, aby ich praktyki byty zgodne z naszymi zasadami oraz uznawali oni podobne
wartosci. Wierzymy, iz zarbwno obowigzujgce regulacje prawne okreslajgce obszary
dziatania przedsiebiorstwa wyznaczajgce granice prowadzenia dziatalnosci jak
i etyczne praktyki biznesowe stosowane przez Mo-BRUK S.A., odcisng pozytywne

pietno na rozwdj rynku.
4. Zaangazowanie spoleczne.

Dazymy do budowania silnych relacji z naszymi interesariuszami, w tym klientami,
pracownikami, dostawcami i spotecznosciami lokalnymi. Angazujemy sie w otwartg
i przejrzystg komunikacje ze spoteczno$ciami w lokalizacjach w ktérych Spotka
prowadzi swojg dziatalnos$¢, a takze nieustannie wspieramy inicjatywy rozwoju
spotecznosci. W ramach naszej dziatalnosci staramy sie wpierac¢ spotecznosc¢ lokalng.
Od kilkunastu juz lat wspieramy finansowo wiele organizacji charytatywnych,
intensywnie wpieramy lokalne inicjatywy spoteczne dziatajgc na rzecz integracji

spoteczne;j.
5. Nieustanny rozwd;.

Mo-BRUK S.A. kazdego dnia dazy do doskonatosci i poprawy swoich dziatan.
Harmonijne i umiejetne rozwigzywanie problemow to klucz sukcesu, ktéry usprawnia
prace firmy. Wiemy, iz kazde dziatanie w konsekwencji przyczynia sie do znaczgcej
transformacji firmy iwzrostu jej znaczenia na rynku. Wdrazamy innowacyjne
rozwigzania oraz nieustannie inwestujemy nie tylko w rozwdj firmy, ale réwniez
w naszych pracownikéw, gdyz to w gtébwnej mierze od nich zalezy przyszto$¢ biznesu.
Dzieki wspotpracy z osrodkami akademickimi poprzez badania i rozwdj mozemy
oferowa¢ wiekszg game ustug dla naszych kooperantéw. Dodatkowym celem tej
wspotpracy jest wspieranie i aktywizacja miodych ludzi, ktérzy bedg stanowié

przysztos¢ rozwoju naszej organizacji jak i réwniez otaczajgcego jg swiata. Poprzez
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organizacje stazy oraz praktyk student lub absolwent ma mozliwosé wejscia na rynek

pracy nie tylko z wiedzg teoretyczng ale réwniez z umiejetnosciami praktycznymi.
Réwne szanse.

Zdajemy sobie sprawe, iz pracownik to najcenniejszy zaséb firmy. Z tego powodu
staramy sie zapewni¢ nie tylko zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy, lecz takze
promujemy réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz wspieramy
rozwoj osobisty i zawodowy naszych pracownikow. Spétka Mo-BRUK nie toleruje
zadnych form dyskryminacji. Swoim przykltadem pragnie pokazac, ze bez wzgledu na
wiek, pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng lub jakgkolwiek
inng ceche osobistg, pracownicy sg réwnie wazni wzgledem drugiego cztowieka,
a zatrudnianie iawansowanie oparte jest wytacznie na ich kwalifikacjach,
umiejetnosciach, zaangazowaniu do pracy idoswiadczeniu. Szanujemy naszych
pracownikéw i zdajemy sobie sprawe, ze sukces firmy zalezy od zaangazowania,
inicjatywy oraz kreatywnego myslenia samych zatrudnionych. Dlatego tez organizacja
nieustanie wspiera pracownikow w ciagtym doskonaleniu, rozwoju zawodowym

i podnoszeniu kompetenciji.

Przejrzystosé.

Mo-BRUK S.A. ma jasno okreslone i opisane procesy zachodzgce w firmie. Spotka jest
transparentna i stosuje praktyke otwartosci w komunikacji. Wierzymy, iz takie dziatania
pozwolg zbudowa¢ szacunek izaufanie, co w konsekwencji doprowadzi do
wzmocnienia wizerunku firmy. Dobre wyniki finansowe to nie wszystko.
Dla Spétki Mo-BRUK priorytetem jest przede wszystkim zaufanie interesariuszy,
a dzieki ich pomocy wyeliminowanie nieetycznych i krzywdzgcych przedsiebiorstw,

ktorych dziatania niszczg polskg gospodarke.
Odpowiedzialnosé¢.

Czujemy sie odpowiedzialni nie tylko za pracownikéw, kontrahentow, interesariuszy ale
tez za renome firmy. Na naszych barkach spoczywa przede wszystkim dobro
Srodowiska, o ktore dbamy kazdego dnia. Dlatego tez czynnie promujemy dziatania na
rzecz ochrony i poprawy Srodowiska. Dajgc przyktad swoimi dziataniami, chcemy

odgrywac wiodaca role w tym obszarze.

Prowadzenie odpowiedzialnego biznesu to inwestowanie w zasoby ludzkie, w ochrone

Srodowiska, relacje z otoczeniem i informowanie o tych dziataniach. Wszystkie te dziatania

przyczyniajg sie do wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa i ksztattowania warunkéw dla

zrobwnowazonego rozwoju spotecznego iekonomicznego. Spétka Mo-BRUK realizuje
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wszystkie ww. cele. Firma nie tylko prowadzi polityke odpowiedzialnego biznesu i polityke
réznorodnosci, ale takze realizuje prawa izasady pracy. Kazde powierzone zadanie
wykonywane jest z najwiekszg starannoscig. Spotka Mo-BRUK jest swiadoma, ze firma
z rozwinietg strategig odpowiedzialnosci spotecznej przycigga do siebie wartosciowych
kontrahentow, a takze mocniej motywuje pracownikéw, co w konsekwencji przyczynia sie do

pozytywnego rozwoju firmy.

POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU MO-BRUK S.A.



